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FORORD

| 2022 vedtog kommunalbestyrelsen i Thisted 3 nye politikomrader:

Thy til beeredygtig fremtid - veerdier og tilgange ved Thisted Kommune
Thy til det gode hverdagsliv - politik for velfeerdsomrdderne ved Thisted Kommune
Thy til potentiale og veekst - politik for veekst og udvikling ved Thisted Kommune

Politikkerne er geeldende for perioden 2022 - 2026 og har til formal at saette overordnet retning for ud-
vikling, prioritering og udfgrelse af opgaver i alle kommunens institutioner og afdelinger. Thy til bcere-
dygtig fremtid definerer de vaerdier og tilgange som arbejdet inden for de to andre politikomrader, Thy
til det gode hverdagsliv og Thy til potentiale og veekst, skal forankres i. Der er sdledes tale om tre politik-
omrader der gensidigt indvirker pa hinanden, men ogsa forudsaetter hinandens fortsatte udvikling og
succes.

Kommunikationscenter Thisted (KCT) er leverandgr af Specialundervisning for voksne og Saerligt Tilret-
telagt Ungdomsuddannelse og har som erkleeret mission at give mennesker med seerlige behov mulig-
hed for at mestre livet. Dette forpligter isaer KCT til at efterleve politikomradet Thy til det gode hverdags-
liv, som omhandler kommunens velferdsydelser. | dette politikomrade bade bidrager og profiterer KCT
til og af veldrevne eksterne velfeerdsinstitutioner, som sikrer sammenhangende borgerforlgb via den
teette, borgernaerer koordinering og vidensdeling.

Men KCT er andet og mere end blot en isoleret garant for vores elever og deltageres gode hverdagsliv.
KCT bade bidrager til og profiterer af, de tilstedende politikomrader vedrgrende baeredygtighed og po-
tentiale og vaekst. | et baeredygtighedsperspektiv bidrager og profiterer KCT til og af den rette balance
mellem arbejde og fritid, klimavenlige l@sninger og bosaetningsmuligheder i unikke naturomgivelser.
Dette fremmer trivsel, rekruttering og fastholdelse af den specialiserede arbejdskraft, som forventes af
KCT. | et vaekstperspektiv bidrager og profiterer KCT til og af et erhvervsliv der bade rummer og efter-
sperger praktik- og jobmuligheder, som muliggar den enkelte borgers realisering af potentiale samt
virksomhedernes fortsatte rekruttering af arbejdskraft.

For den enkelte borger, medarbejder og samarbejdspartner har KCT begraenset veerdi som enkeltsta-
ende institution. Vardien opstar i samspillet med omgivende muligheder og tilbud. Det er med andre
ord vores omverden som er medskaber af KCT og KCT der er medskaber af den omverden som udger
andres. For eksempel: Hvad skal den enkelte elev med kompetencer, hvis ikke der er muligheder for
videreuddannelse eller beskaeftigelse? Og hvad skal den enkelte patient med en udskrivning fra et hos-
pital, hvis ikke vedkommende efterfalgende understgttes af rehabilitering og den rette specialundervis-
ning?

Dialektikken og det gensidige afhaengighedsforhold mellem KCT og dets politiske og institutionelle om-
verden er derfor et centralt omdrejningspunkt for virksomhedsplanen 2023 - 2025. Dette afspejler sig
ved et styrket fokus pa beskrivelse af udviklingstendenser i den omverden, som vi interagerer med.
Disse udviklingstendenser, er afszettet for vores strategiske pejlemarker de kommende ar. Dermed on-
sker vi med virksomhedsplanen 2023 - 2025 at styrke vores position og relation til en lang raekke sam-
arbejdspartnere, som vi i faellesskab med, skal sikre den helhed der udger det gode livi Thisted Kom-
mune.

God laeselyst.
Jakob Lindberg Jensen

Forstander



INDLEDNING

Virksomhedsplanen er udarbejdet af medarbejdere og ledelse ved Kommunikationscenter Thisted. Virk-
somhedsplanen er et informationsmateriale om Kommunikationscenter Thisteds virksomhed og ydelser,
som ogsa satter en retning for fremtiden.

Med virksomhedsplanen vil vi i orientere om, hvem vi er, hvad vi kan, hvad vi vil, og om hvilke politiske,
lovgivningsmaessige og skonomiske rammer vi arbejder indenfor. Virksomhedsplanen angiver status,
mal og retning for udvikling af os som offentlig institution, af vores kerneydelser, af vores faglige kompe-
tencer og af vores samarbejdsrelationer. Vi forholder os Igbende til Virksomhedsplanen.

Grundlaget for vores virksomhed er Lov om Specialundervisning for voksne LBK nr. 1653 af 09/08/2021
(forkortelse LSV) samt loven om den seaerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse for unge med saerlige be-
hov LBK nr. 610 af 28/05/2019 (Forkortelse STU). Siden 1. januar 2018 har Kommunikationscenter over-
taget driften af Thisted Kommunes hareomsorgsomrade, der afvikles i henhold til Serviceloven. Fra 1.
aug. 2022 tilbyder STU2 ogsa et klubtilbud efter Servicelovens §36.

| Lov om Specialundervisning for Voksne fastslas, at borgere med fysiske og psykiske handicap skal tilby-
des specialundervisning, hvis denne undervisning og de tilknyttede specialpaedagogiske ydelser kan af-
hjeelpe eller begraense virkningerne af borgerens handicap. | henhold til LSV Igser Kommunikationscen-
tret opgaver inden for omraderne tale/stemme-, neurologiske-, here- og sindslidelser, demens i det tid-
ligste stadie samt generelle indlaeringsvanskeligheder. Formalet er at begranse virkningerne af speci-
fikke funktionsnedsaettelser. Det kan dreje sig om undervisning i faerdigheder og i kompensation for
manglende fardigheder med henblik pd at ege kommunikationen og interaktionen med omgivelserne.
Der arbejdes pa at forbedre muligheden for aktivitet og deltagelse jeevnfer FNs handicapkonvention.

I henhold til samarbejdsaftalen mellem Morsg og Thisted Kommuner, har borgere fra Morsg Kommune
fri henvendelsesret mht. LSV-ydelserne. Ydelserne inden for syns- og teknologiomraderne kaber Thisted
og Morsg kommuner hos Institut for Syn, Herelse og Davblinde i Region Nordjylland.

Kommunikationscenter Thisted servicerer neurorehabiliterings- og intensivafdeling pa Thisted sygehus
med logopaedisk betjening, som en del af en specialiseret tvaerfaglig indsats i regional regi.

Desuden tilbyder Kommunikationscenter Thisted den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU),
der er et uddannelsestilbud til unge 16 - 25-arige, der ikke kan benytte sig af det almindelige uddannel-
sessystem.

Organisatorisk er Kommunikationscenter Thisted placereti Undervisnings- og Dagtilbudsafdelingen i Thi-
sted Kommunes Bgrne- og Familieforvaltning, med reference til chefen for Dagtilbud og Undervisning.

Kommunikationscenter Thisted er beliggende pa adressen Kr. Kolds Gade 3, 7700 Thisted.

Endvidere benytter vi lokaler bl.a. pa Sundhedscenter Limfjorden i Nykgbing, pa Fyrvejen 65 i Nykabing,
pa Morse Kompetencecenter, i Sydthy Erhvervs- og Uddannelsescenter, samt pa Dragsbaekcenteret og
Thyveerkstedet i Thisted.

Den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse afvikles pa adressen Langebeksvej 8, Skjoldborg 8 km. syd
for Thisted samt i en selvsteendig flgj pa Rolighedsskolen, Kastanievej 80 i Thisted.



MISSION, VISION OG VARDIER

Mission:

"Pa Kommunikationscenter Thisted giver vi mennesker med sarlige behov
mulighed for at mestre livet”.

Vision:

Vi vil veere et levende og dynamisk kraftcenter, som borgere og samarbejdspartnere aktivt vaelger, fordi
vi er gode til at hjeelpe mennesker, og fordi vi laser kerneopgaven med hgjeste kvalitet. Sammen med
vores deltagere/elever gnsker vi at skabe meningsfulde livsforandringer og at m@de saerlige udfordrin-
ger og behov med saerlige kvalifikationer, og gennem samarbejde, innovation og tveerfaglighed sam-
men at finde nye veje for fremtidens behov.

Vi vil veere et anerkendt videnscenter, som er synligt pa landkortet, gennem vort professionelle og rela-
tionelle arbejde, som er praeget af faglig dygtighed.

Gennem troveerdigt samarbejde vil vi bygge bro til uddannelsessteder, institutioner og virksomheder.
Vi vil straebe efter at vores organisation kendetegnes ved individuel rummelighed og at vi er omstillings-
parate. Vi vil vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor vi er dynamiske, professionelle og kendetegnet ved et
hgjt uddannelsesniveau, som vi evner at implementere til gavn for borgerne. Vi vil vaere steerke i forsk-
ning, research og faglig udvikling, og veere systematisk opfelgende pa vore indsatser.

Veerdier:

Vores organisation praeges af vaerdierne tillid, loyalitet, anerkendelse, troveerdighed og dbenhed. Vaerdi-
erne er handlingsorienterede og tjener som normative langsigtede retningslinjer, bade i organisationen
og for den enkelte. Veerdierne skal ses som kompletterende, dvs. at veerdierne er ligestillede og deres
betydning er staerkt sammenflettede. Sammen ses de som en ledestjerne og udger vores veerdigrund-
lag.

Tillid

Troveerdighed

Anerkendelse Abenhed

I



Tillid

Vi far og viser tillid gennem vores adfaerd og handlinger.

Vi skal vaere ordentlige og troveerdige og vise gensidig respekt, sa vi bliver trygge ved hinanden i organi-
sationen. Dermed kan vi yde god service og tilfredsstillende resultater i forhold til vore deltagere/elever
og vaere en efterspurgt arbejdsplads og en kompetent samarbejdspartner.

e Vier dbne og oprigtige i samarbejdsrelationer og vi anerkender, at der kan vaere forskellige veje
til at nd malet. Vi overholder de aftaler, vi laver - bade internt og eksternt - og vi vaegter samtalen
og fremmer dialogen.

e Vikendetegnes ved imgdekommenhed - vi tager os tid - og er rummelige. Vi er aerlige og indby-
der til fortrolighed. Vi mader hinanden fordomsfrit og med respekt, sa at alle kan udnytte deres
fulde kompetencer ud fra den enkeltes forudseetninger.

e Vitilbyder god service, og vi anerkender at alle deltagere/elever har ressourcer og muligheder. Vi
tilpasser vores tilbud efter den enkeltes behov.

Loyalitet
Vi har et feelles fundament med udgangspunkt i vores kerneopgave og de feelles veerdier.
Viinddrager hinanden i relevante ting. Vi star inde for hinanden og fzelles anliggender og orienterer hin-
anden om dagligdagen. Vi er tro mod feelles aftaler. Vi bruger hinandens styrkesider og taler paent om og
med hinanden og om vores organisation. Vi passer vores arbejde pa bedste made.

e Vier gode til forventningsafstemninger og felger opgaver til dars.

e Vianerkender, at vi pa trods af forskellighed er en enhed.

e Vores deltagere/elever mgder opbakning, aftaler overholdes, og vi er stgttende i ord og handling.

Anerkendelse
Anerkendelse er en kontinuerlig handling med udgangspunkt i de bedste intentioner. Den viser sig gen-
nem medmenneskelighed, respekt for forskellighed og den forudsaetter ydmyghed, dbenhed og indle-
velse.
Vi er opmaerksomme pa hinandens tilstedevarelse. Anerkendelse forudsaetter oprigtighed og ordentlig-
hed og vi straeber efter en kultur, hvor vi giver hinanden lov til at komme med konstruktiv kritik. Herigen-
nem fremmer vi et faellesskab, hvor man bliver accepteret. Anerkendelse er et essentielt udgangspunkt
for bade samarbejde og udvikling.
e Vi mener at alle mennesker er vaerdifulde. Vi beriges gennem vores forskellighed og gensidige
accept.
e Vores kvalifikationer bliver brugt og udviklet. Der er respekt for alle faggruppers specialkompe-
tencer samt mod og vilje til samarbejde.
e Vores deltagere/elever bliver mgdt med fordomsfrit og nysgerrigt naerveer.

Trovaerdighed
Troveerdighed er andres positive fortolkning af vort virke, som over tid bliver genkendeligt ved ordentlig-
hed og tydelighed.
Herigennem bliver vi gjort vaerdige til at andre tror pa os, og at vi kendetegnes som arlige, kompetente
og autentiske bade i forhold til undervisning og samarbejde, og at vi udviser professionalisme.

e Vioverholder aftaler og forpligtigelser. Vi er reelle og stiller os til radighed.

e Vierpaenmade, sa der er overensstemmelse mellem ord og handling.

e Vores deltagere/elever mgdes med respekt og far konstruktiv feedback.

Abenhed
Abenhed forstas som en kultur kendetegnet ved tillid og tryghed, hvor vi pa en interesseret og reflekteret
made mgder mennesker, tanker og rutiner.
Vi vaegter tilgaengelighed i forhold til information og imadekommenhed i forhold til samarbejde.
e Vi vil vaere synlige i samfundet. Gennem aben og lyttende dialog med samarbejdspartnere,
giver vi udtryk for egne holdninger og er reflekterende i forhold til andres.



e Vi kendetegnes ved arlighed, og vi har mod til at se pa os selv. Vi har en positiv indstilling til
vidensdeling, og vi er tydelige i skrift og tale.

e Vores deltagere/elever ses som medspillere, og kan forvente en synlig sagsgang gennem syste-
met med et godt informationsniveau. Vi anerkender forskelligheder og er imgdekommende og
talmodige ogsa i forhold til tidsforbrug.

KOMMUNIKATIONSCENTER THISTEDS GRUNDLAGGENDE OPGAVER OG YDELSER
Kommunikationscenter Thisteds virke omfatter fire lovomrader - henholdsvis Lov om Specialundervis-
ning for Voksne og Lov om Ungdomsuddannelse for Unge med Seerlige Behov - seerlig tilrettelagt ung-
domsuddannelse, og som en konsekvens af at Thisted Kommunes hgreomsorgskonsulent indgar i det
herefaglige team tilbydes ogsa ydelser efter Serviceloven. Kommunikationscenter Thisteds saerlige klub-
tilbud for STU-elever er ligeledes oprettet efter Servicelovens § 36 om saerlige klubtilbud.

@konomisk ramme

LSV-omradet har i 2023 et budget pa ca. kr. 9.600.000. Omradet er rammefinansieret. Efter bilateral sam-
arbejdsaftale medfinansierer Morse Kommune LSV-omradet ud fra de kommunale indbyggertal.

For STU-omradet er udarbejdet en budget- og normeringsaftale, der indebaerer, at budgetterne og nor-
mering er takst- og elevathangig. Budgetterne tilpasses lgbende det aktuelle elevtal. Budgettet for STU-
afdelingerne inklusive klubtilbud omfatter ca. kr. 6.600.000 i 2023.

Lov om Specialundervisning for Voksne (LSV)

Den grundlaeggende opgave i henhold til LSV er gennem specialundervisning og specialpaedagogisk bi-
stand (radgivning og vejledning) at fremme deltagerens mulighed for aktiv deltagelse i samfundslivet.
Da aktiv deltagelse forudsaetter, at man kan kommunikere, er vores primare opgave at forbedre delta-
gernes funktionelle kommunikationsfaerdigheder, herunder personlige kompetencer. Kan funktions-
nedseettelsen ikke genoptraenes til et tilfredsstillende funktionelt niveau, undersgger vi, hvilke kompen-
serende strategier eller hjaelpemidler, der kan vaere med til at na malet, og vi giver derefter undervis-
ning i anvendelsen af de kompenserende strategier.

Vi vejleder, radgiver og underviser saledes deltageren. Ogsa omgivelserne har vores bevagenhed, da
kommunikation gar flere veje. De personer, der omgiver deltageren i dagligdagen, tilbyder vi radgivning
og vejledning, sa de bedst muligt kan indga i kommunikationen med deltageren. Vi har stor erfaring og
viden inden for de forskellige fagomrader. Denne viden deler vi gerne ud af, og vi afholder derfor gerne
kurser for andre faggrupper.

Da vores tilbud er et centralt og grundleeggende element i den samlede rehabilitering, samarbejder og
koordinerer vi vores indsats bade internt mellem fagomrader og med andre fagpersoner. Deltagelse i
vores tilbud hviler pa deltagerens eget gnske og erkendte behov. Efter aftale med Morsg og Thisted
kommuner visiterer vi selv til vores tilbud. | evrigt felges ministeriet vejledning for omradet.

Pa baggrund af udredninger, som i videst muligt omfang falger DTHS' retningslinjer for God Praksis,
vurderes om undervisning og radgivning/vejledning er den rette foranstaltning. Visiteres der til et til-
bud, vil der, inden undervisningen iveerksaettes eller senest den tredje undervisningsgang, blive udfaer-
diget en plan, hvor undervisningens mal og indhold beskrives.

Undervisningsplanen er individuel og afspejler den enkelte deltagers forudsaetninger, faerdigheder, mu-
ligheder og behov. Deltageren involveres i undervisningsplanen. Deltageren er unik, har sit livssyn, sin
baggrund, sine ressourcer, sit netvaerk, sine dremme om fremtiden, og vi har vores faglige viden og ind-
sigt i funktionsnedsaettelsen og muligheder for genoptraning og kompensation. Undervisningsplanen
forteeller, hvad underviseren og deltageren har aftalt.



Den kompenserende specialundervisning for voksne tager udgangspunkt i det relative handicapbegreb
og i et helhedssyn. Beskrivelse af malgrupper specificeres under de faglige beskrivelser. Det kan ogsa
dreje sig om vejledning og hjaelp til ansggning om hjzaelpemidler.
Ex:

e Anbefaling til kommunen vedr. hgretekniske hjaelpemidler

e Udredning af behov for personlige kommunikationshjaelpemidler i henhold til serviceloven.

@vrige ydelser
P& Kommunikationscenter Thisted stiller vi vores viden og kompetencer til radighed for andre faggrup-
per. De konkrete tilbud bliver til i en dialog med rekvirenten, sa vi sikrer, at tilbuddet er relevant og brug-
bart for modtageren.
Kurser for andre faggrupper omfatter f.eks.:
¢ "Implementering af samtalestgttende teknikker.” Som akkrediterede indenfor SCA tilbydes dette
bade for regionalt og kommunalt ansatte.
e "Omsorg for hgreheemmede" - retter sig til social- og sundhedspersonale
e "Blivbedre til at hjelpe hgreapparatbrugere" - retter sig til social- og sundhedspersonale
e "Bliv bedre til at kommunikere med hjerneskadede" - retter sig til social- og sundhedspersonale
og terapeuter
e "God stemmebrug - pas pa din stemme " - grupper af professionelle stemmebrugere (paedago-
ger, laerere, naturvejledere m.fl.)
Der afholdes Igbende diverse pargrendetilbud, for at fremme forstaelsen for naertstdende, nar borgere
er blevet ramt af en livsforandring. Disse afholdes bade i Thisted og i Nykebing.

Seerlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Den 3-arige ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov skal veere pabegyndt inden, den uddan-
nelsessggende fylder 25 ar. Malgruppen pa vores afdeling STU1 omfatter unge med generelle indlze-
ringsvanskeligheder, autismespektrum-forstyrrelser, opmarksomhedsforstyrrelser (ADHD) og unge
med socioemotionelle vanskeligheder. Malgruppen pa vores afdeling STU2 omfatter unge med multiple
funktionsnedsaettelser. Den daglige ledelse af STU-afdelingerne varetages af en afdelingsleder. Kommu-
nikationscenter Thisted har det overordnede ansvar for begge STU-afdelinger, og personalet tilknyttet
STU afdelingerne er ansat ved Kommunikationscenter Thisted.

Hereomsorg

Fra 1. januar 2018 har Kommunikationscenter Thisted faet tillagt ansvaret for afviklingen af hereom-
sorgsarbejdet i Thisted Kommune. Tilbuddet gives i henhold til Serviceloven.

Lovens intention er at vejlede og radgive borgere i forbindelse med brug af hereapparater. Den kommu-
nale hgreomsorg traeder normalt til, hvor borgeren ikke kan klare almindelige daglige opgaver i forbin-
delse med brug af hgreapparat.

Klubtilbud (836)

Kommunikationscenter Thisteds har pr. 1. august 2022 oprettet et skolefritidstilbud for vores STU2-ele-
ver efter Servicelovens 8 36 om saerlige klubtilbud.



SARLIGT FORPLIGTENDE SAMARBEJDSRELATIONER

Kommunikationscenter Thisted drives af Thisted Kommune, men mht. ydelser i henhold til LSV er der
indgaet samarbejdsaftale med Morsg Kommune, der bidrager til driften med en i forhold til befolknings-
tallet forholdsmaessig del af kommunikationscenterets budget, hvorved borgere fra Morsg Kommune
har fri henvendelsesret.

Morsg Kommune er saledes Kommunikationscenter Thisteds vaesentligste samarbejdspartner. Kommu-
nikationscenter Thisted er et af de mindre kommunikationscentre, og derfor er samarbejdet med Mors@
kommune af stor betydning.

Desuden samarbejdes med en raekke institutioner - f.eks. regionale rehabiliteringscentre, hjeelpemiddel-
sektionerne, rehabiliterings- og genoptraeningssektionerne, Koordineret Ungeindsats (KUI), PPR, Jobcen-
trene i Thisted og Nykabing Mors, Sundhedscenter Limfjorden i Nykabing Mors, Hgreklinikken pa Thisted
Sygehus, private hareklinikker m.fl. Der ud over samarbejdes med en lang raekke enkeltpersoner bl.a.
sagsbehandlere, hjerneskadekoordinatorer, afdelingschefer m.fl. i de to kommuner.
Kommunikationscenter Thisted far stillet undervisningslokaler til radighed pa Fyrvejen 65 i Nykabing, pa
Sundhedscenter Limfjorden i Nykebing samt pa Morse Kompetencecenter. Videre har vi lokaler pa ud-
dannelsescenteret i Hurup, samt pa Dragsbaekcenteret og Thyveerkstedet i Thisted.

FAGLIGE NETVARK

Voksenspecialundervisning og STU er set i et landsdaekkende perspektiv forholdsvis sma omrader. For
at vi kan sikre og opretholde en hgj grad af specialisering og udvikling, er det derfor ngdvendigt, at vi
deltager i sdvel landsdaekkende som regionale og lokale fora.

Vi samarbejder derfor i forpligtende faglige og ledelsesmaessige netvaerk.

Et vaesentligt forum i forhold til LSV er Danske Tale- Hgre- Synsinstitutitioner (DTHS), der er en sammen-
slutning af kommunikationscentre.

| DTHS er der nedsat en raekke faglige netveerk (“sgjler”) med henblik pa kompetenceudvikling og erfa-
ringsudveksling.

DTHS arbejder aktivt med i Projekt "God Praksis” pa savel ledelsesniveau som pa underviserniveau.

Der afholdes flere digitale mader arligt, samt arlige leder- og netvaerksdage.

Der henvises i gvrigt til DTHS’ hjemmeside: www.dths.dk

Inden for STU-omradet eksisterer et lignende netvaerk, "Ledersamradet”, der, i lighed med DTHS pa LSV-
omradet, arbejder aktivt frem mod at erfaringsudveksle og udvikle STU-tilbuddet.

| Region Nordjylland drives ud over Kommunikationscenter Thisted 4 andre nogenlunde tilsvarende in-
stitutioner af deres hjemkommuner. Det drejer sig om kommunerne Vesthimmerland (2 institutioner),
Aalborg Kommune og Hjgrring Kommune. Sammen med disse 4 institutioner har vi opbygget regionale
netveerk for savel de forskellige faglige omrader som for ledergruppen, ledernetveerk Nord.

Derudover kan medarbejdere ved Kommunikationscenter Thisted af hensyn til faglig udvikling indga i
andre netveerk savel lokalt som i det starre regionale og nationale niveau.


http://www.dths.dk/

ORGANISERING

Intern organisation
Organisatorisk er Kommunikationscenter Thisted hjemmehgrende i Thisted Kommunes Undervisnings-
og Dagtilbudsafdeling i Barne- og Familieforvaltningen. Thisted Kommune er driftsherre.

Kommunikationscenter Thisteds bestyrelse

Bestyrelsen udaver sin virksomhed indenfor de mal og rammer, der er fastsat af kommunalbestyrelsen
jf. Lov om specialundervisning for Voksne § 6¢, efter hvilken kommunalbestyrelsen traeffer beslutning
om oprettelse af undervisningsinstitutioner med specialundervisning for voksne.

Bestyrelsen bestar af:

1.

2.
3.
4

o wu

1 medlem udpeget af Thisted Kommune
1 medlem udpeget af Morsg Kommune
2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer, DH
1 medlem valgt af og blandt Kommunikationscenter Thisteds deltagere i voksenspecialunder-
visningen
1 medlem valgt af og blandt eleverne i STU afd. 1
1 medlem valgt af og blandt forzeldrene til eleverne i STU afd. 2
3 medlemmer valgt af og blandt Kommunikationscenter Thisteds medarbejdere, heraf skal
mindst én vaere laerer/paedagog/underviser/konsulent. Medarbejderrepraesentanterne vaelges
sdledes:
a. 1 medarbejder valgt af og blandt medarbejderne inden for voksenspecialundervisnin-
gen
b. 1 medarbejder valgt af og blandt medarbejderne pa STU afd. 1
c. 1 medarbejder valgt af og blandt medarbejderne pa STU afd. 2.

Kommunikationscenter Thisteds forstander, viceforstander og afdelingsleder for den Seerligt tilrette-
lagte Ungdomsuddannelse er tilforordnet bestyrelsen uden stemmeret og varetager sekretariatsfunkti-
onerne i forbindelse med bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsens opgaver:

Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for institutionens virksomhed.

Bestyrelsen kan stille forslag om alle forhold vedrgrende institutionen. Der skal afgives udtalelse
om alle spergsmal, som forelaegges af kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsen fastlaegger, efter indstilling fra forstanderen og inden for den gkonomiske ramme,
der er fastsat af kommunalbestyrelsen, Kommunikationscenter Thisteds budget.

Bestyrelsen deltager i ansaettelsesudvalg ved ansaettelse af paedagogisk personale i ikke tidsbe-
graenset stilling.

Bestyrelsen medvirker ved byggesager. Et medlem af bestyrelsen deltager i byggeudvalgets ar-
bejde.

Bestyrelsen formidler samarbejde med offentlige myndigheder, institutioner, pargrende m.v.
Bestyrelsen udtaler sig om den samlede informationsvirksomhed for Kommunikationscenter Thi-
sted.

Bestyrelsen udtaler sig om forsegs- og udviklingsarbejder.



Kommunikationscentrets opgaveafvikling
Personalet omfatter ca. 30 medarbejdere, der omfatter forstanderen, viceforstanderen, afdelingslederen
for STU, sekretaerer, kontormedhjaelper, renggringsassistenter, teknisk serviceledere (i samarbejde med
en af Thisted Kommunes folkeskoler) samt peedagoger/paed. medhjalpere. Underviserne inden for vok-
senspecialundervisning er ansat som konsulenter.
Opgaverne deekker falgende omrader:
e Ledelse
o Forstander: Overordnede ledelsesmaessige ansvar/opgaver.
o Viceforstander: Stedfortraeder. Daglig leder af LSV-omradet og hereomradet
o STU-afdelingsleder
e Administrationen/sekretariat
e Teknisk omrade
e Tale/stemmeomradet
e Neuroomradet
e Hgreomradet
e Psykiatriomradet
e Generelle indleeringsvanskeligheder og demens
e Hereomsorg
e STUafd.10g2
e Skoleklub

MED-udvalg og arbejdsmiljgorganisation

Udvalgets formal er at sikre gensidig forpligtigelse til at informere om og drefte alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold sdledes, at der er medbestemmelse og
medindflydelse ved fastleeggelse af principper og retningslinjer vedr. arbejdsmaessige forhold.
MED-udvalget er sammensat af ledelsen, der omfatter forstanderen, viceforstanderen og STU-afdelings-
lederen. Medarbejderrepraesentanterne omfatter tillidsrepreesentanterne, arbejdsmiljgrepraesentan-
terne, en medarbejderrepraesentant fra STU samt en medarbejderrepraesentant fra hovedafdelingen i
Kr. Kolds Gade 3.

Arbejdsmiljegrupperne bestar henholdsvis af arbejdsmiljgrepraesentanten i Kr. Kolds Gade 3 og forstan-
deren, arbejdsmiljerepraesentanten pa STU 1 og STU 2 og STU-afdelingslederen. Arbejdsmiljegruppernes
opgave er at sikre gode og sikre arbejdsforhold og godt arbejdsmiljg, samt at sikre, at der leves op til
Thisted Kommunes malsaetning pa arbejdsmiljgomradet.

Kommunikationscenter Thisted har af Arbejdstilsynet faet tildelt en gren smiley for godt arbejdsmiljg,
senestijuni 2022.



Mader i Igbet af et arbejdsar

STU1 Breafing. Dagligt. Al personale, med fokus pa elever og dagens begivenheder.
Paedagogisk forum. Ca. hver 14. dag. Peedagogisk fokus og tiltag m.v.
Personalemader for hele organisationen, halvarligt.
MED-udvalg. AMR-gruppemgder. Bestyrelsesmgder.

STU2 Breafing. Dagligt. Al personale, med fokus pa elever og dagens begivenheder.
Paedagogisk forum. Ca. hver 14. dag. Paedagogisk fokus og tiltag m.v.
Personalemader for hele organisationen, halvarligt.
MED-udvalg. AMR-gruppemgder. Bestyrelsesmgder.

KCT Briefing. Hver mandag morgen. Mgder for al personale hver mandag morgen.
Teammgder. De enkelte fagteams afholder mgder med naermeste leder.
Husmader. Al personale mgdes manedsvis om KCT-relevante emner.
Paedagogisk forum. Manedlige meder med paedagogisk/fagligt fokus.
Personalemader for hele organisationen, halvarligt.
MED-udvalg. AMR-gruppemgder. Bestyrelsesmgader.

Ledelsen Ledelsesteam. Ledelsen mgdes ca. hver 14. dag.
Faciliterer ovennavnte mader for STU1, STU2 og KCT.

Forvaltningen Manedlige meder med ledelsesteam og chefen for Undervisning og Dagtilbud.
Mgder med IT-afd., gkonomikonsulenter, HR-afd. m.v. ad hoc.

Arshjul
Maned Aktuelt Dvrigt
August Opstart af nye STU-elever
Mange nye borgere starter holdundervisning pa KCT.
September | Samarbejdsmeader.
Oktober Halvarlige personalemader for hele organisationen. Godkender samar-
Efterarsferie i uge 42 bejdsaftaler med re-
gionen.
November Halvarlig evaluering af undervisning for borgere som modtager
holdundervisning.
KCT deltager i DTHS arlige fagdage.
Arligt informationsmede om KCT s ydelser for relevante.
December Julemarked afholdes pa STU1
KCT lukket mellem jul og nytar.
Januar Ydelseskatalog revideres.
Nyt arbejdsar i MED, godkende indsatsmal.
Februar Vinterferie i uge 7, med begraenset betjening.
Visitering af STU-elever.
Marts Samarbejdsmader.
April Overlevering af gamle og nye STU-elever.
Maj Halvarlig evaluering af undervisning for borgere som modtager | Generalforsamling
holdundervisning. i DTHS.
Halvarlige personalemgder for hele organisationen.
Juni Dimission for STU-elever.
Mange borgere afsluttes fra KCT-undervisning.
Juli STU lukket. KCT med begraenset betjening, lukker 2 uger.
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Personale

Medarbejderne i de forskellige personalegrupper har alle en relevant uddannelsesmaessig baggrund.
De laereruddannede undervisere har ud over deres grunduddannelse for de flestes vedkommende des-
uden en relevant efteruddannelse som specialleerer, PD i specialpaedagogik eller tilsvarende, der kvalifi-
cerer til stilling som konsulenter eller som lzerere i STU.

Personalets ressourcer og kompetencer er kendetegnet ved....

at de foler sig tiltrukket af at lgse vanskelige arbejdsopgaver

hgjt uddannelsesniveau og efteruddannelsesniveau (PD i specialpaedagogik, PAS-konsulentud-
dannelse, neuropaedagogisk uddannelse m.m.).

ajourfert teoretisk viden

at de kan laese og forsta videnskabelig litteratur og implementere ny viden i det daglige arbejde
at de arbejder efter faglige vejledninger, der er evidensbaserede og bl.a. sat i relation til ICF -
vores ydelser baseres pa viden om, hvad der virker.

brugerinddragelse og relevant pargrendesamarbejde

at de mestrer tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde

at de kan samarbejde taet med sygehuse, sagsbehandlere, sundhedspersonale, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, studievejledere, ungdomsvejledere, jobcentre, arbejdsmarkedsafdelinger, reva-
lideringsafdelinger, handicapafdelinger m.fl.

at de underviser og vejleder andre faggrupper og pargrende

at de er udviklingsorienterede, visionzere og kvalitetsorienterede.

Hjemmesider

Hjemmesideadresserne er:

Kommunikationscenter Thisted: www.thisted.dk/kc

STU: www.thisted.dk/stu

Hjemmesiderne opdateres Igbende. Vedligeholdelsen og udviklingen af hjemmesiden varetages af en
medarbejder, der har webmasterfunktion.



http://www.thisted.dk/kc
http://www.thisted.dk/stu

KOMPENSERENDE VOKSENSPECIALUNDERVISNING INDEN FOR LSV-OMRADET

Retningslinjer

Vi tilbyder undervisning og radgivning/vejledning af specialfaglig kvalitet ved at
e tage udgangspunkt i brugernes funktionsnedsaettelse og @nske for eget liv
e ydelserne har vaerdi for brugerne og samarbejdspartnerne
e ydelserne er koordinerede og sammenhangende med andre ydelser og brugerens daglige liv
e have fokus pa tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde.
e ydelserne er evidensbaserede (sa vidt det er muligt) og folger geeldende retningslinjer for god
praksis.

Vivil udvikle vores tilbud ved at vaere i dialog med brugere, samarbejdspartnere, forvaltning og politikere.
Vi vil fastholde og udvikle et staerkt fagligt miljg ved at

e vaegte medarbejdertrivsel og kompetenceudvikling

e involvere og coache medarbejderne

e understgtte de ansattes faglige og personlige udvikling

e prioritere, at medarbejderne har et hgjt fagligt og personligt kompetenceniveau

e have fokus pa internt samarbejde, vidensdeling og fzelles udvikling pa tvaers af organisationen

e udvikle og effektivisere egne arbejdsgange ved, at der i tilrettelaeggelsen af arbejdet er fokus pa

"mest muligt til borgerne”.

Afgarende for vores drift, kvalitet og udvikling er
e Etudtalt anerkendende menneskesyn og det relative handicapbegreb
e Referencesystem
e Evidensbaserede indsatser, herunder metoder som Lovende praksis og God praksis fra DTHS.
e En tydelig sagsgang, hvortil vores servicedeklaration er retningsgivende.
o Lettilgeengelige henvisningsprocedurer
e Afdaekkende udredninger
e Uvildig visitation ud fra retspraksis
e Specialpaedagogiske ydelser
e Radgivning og vejledning, bade til borgere, parerende og andre relevante.
e Undervisning med afsaet i forskning, videnskab og anerkende teorier
e Entydelig evalueringskultur, med bade borgerindsats og en lerende organisation for gje.
e God afslutning af undervisningsforlgb, ogsa ved fraveer af forventet progression.
e Undervisningens rammer skal veere imgdekommende, motiverende og engagerende.



Fag- og indsatsomrader indenfor LSV-omradet

Generelle udviklingstendenser pa voksenomradet

Demografisk er bade Thisted og Morsg Kommunes sammensaetning af borgere under forandring.
Det er forholdsvis stabilt over de nzeste ar; en nedgang blandt unge og en stigning blandt aldre.
KCTs malgruppe forventes derfor at stige over de kommende ar.

Dagens seniorliv adskiller sig vaesentligt fra far. Den forventede levealder er stigende, men der er
ogsa stigning i forventet aktivitets- og funktionsniveau. Forventninger til aktiv deltagelse kan med-
virke til at gge efterspergslen pa undervisning pa KCT.

Teknisk udvikling og kompenserende udstyr er i hurtig udvikling. Nar disse i hgjere grad er kompa-
tible med andre mobile enheder, og desuden rent starrelsesmaessigt bliver mere diskrete, forven-
tes at flere vil bruge dem.

Takket veere corona-restriktioner har KCT lzert at bruge digitale midler til bdde mader og undervis-
ning. Derfor mestrer KCT at tilbyde undervisning, videndeling m.v. i flere former end fysisk frem-
mgde.

Via det faelleskommunale IT-system Cura kan KCT forholdsvis nemt inddrages i og samarbejde
med andre relevante kommunale aktgrer omkring den specifikke borger og dennes livssituation.
Mange af KCTs modtagere af undervisning er ogsa i Jobcenterets regi. Der er varslet nye forhold
for jobcentrene, hvilket formodes at kunne fa stor indflydelse pd mange af KCTs brugere.

Det generelle samfundsarbejde for inklusion befordrer den kompenserende tilgang, nar man ar-
bejder med funktionelle benspaend. Tidligere vaerdier er under forandring (og evt. afvikling), nar
man taler ken, identitet, handicaps, tilpasset kommunikation m.v.

Generelle strategiske pejlemarker pa voksenomradet

KCT @nsker at tilbyde borgernaer undervisning, som udgangspunkt i borgerens bopalskommune.
KCT vil i hgjere grad tilbyde relevante fagkurser, hvor det kunne vaere aktuelt.

KCTs skal holdes ajour med faglig viden og udvikling af undervisningsmetoder. Det sker i samar-
bejde med gvrige Kommunikationscentre og i det nationale samarbejde i DTHS.

Handicap- og interesseorganisationer samt frivilligt arbejde har generelt stigning i antal medlem-
mer og aktiviteter. Derfor forventes at der kan vaere relevant med teettere samarbejde med disse,
pa lokalt plan.



Tale/stemmeomrddet

Fagomradets malgrupper

Vi hjeelper unge og voksne med neurologisk betingede kommunikationsvanskeligheder, stemmelidelser
eller stammen.

En erhvervet hjerneskade eller progredierende neurologisk lidelse kan forstyrre de sproglige, talemaes-
sige og kommunikative faerdigheder. Vi tilbyder undervisning og radgivning ift. afasi, dysartri (bade de
progredierende og ikke-progredierende), verbal apraksi og kognitive kommunikationsforstyrrelser.
Stemme, tale og/eller andedraetsvanskeligheder; vi tilbyder undervisning og radgivning ift. stemmepro-
blemer. Det kan veere stemmelidelser, hoved-halskrzeft, laryngectomerede, andedraetsproblemer eller
transpersoner.

Stammen og lgbsk tale kan optraede hver for sig eller i en kombination og skabe komplekse kommuni-
kationsvanskeligheder. Vi tilbyder undervisning og radgivning i at handtere talen og fa kompenserende
strategier.

Fagomradets overordnede mal

At deltage forudsaetter, at man vil kommunikere, og vores primaere opgave at forbedre deltagernes
kommunikationsfaerdigheder pa aktivitets- deltagelses- og funktionsniveau. Kan funktionsnedsaettelsen
ikke genoptraenes til et funktionelt niveau, undersgger vi relevante kompenserende strategier eller
hjeelpemidler, der kan vaere med til at nd malet. Vi giver derefter undervisning i anvendelsen af de kom-
penserende strategier.

Fagomradets indhold og form

Som udgangspunkt er udredning og undervisning individuel, og borgere tilknyttes en kontaktleerer. Un-
dervisningen kan omfatte relevante kommunikationsstrategier ogsa for parerende eller fagfolk.

Vi samarbejder teet med regionen og kommunernes rehabilitering.

Udviklingstendenser

Faget logopaedi er under staerk udvikling. Takket veere bedre behandlingsmetoder pa senere tid er det
logopaediske arbejde forandret betragteligt. Dette grundet bade trombolyse og andre behandlinger i
den akutte fase, men ogsa kirurgiske lgsninger, tekniske muligheder og fokus pa personligt tilpassede
hjeelpemidler, flere alternative kommunikationsformer og skarpere udredningsmetoder og tests.
ICF-tankegangen er baerende for den logopaediske indsats, hvor forholdsvis progression i aktivitets- og
funktionsniveau er afggrende for indsatsen. Dermed ligger den logopaediske undervisning meget teet
pa, og har mange snitflader med, indsatsen for rehabilitering. Den er...

[...] mdlrettet personer, som oplever eller er i risiko for at opleve begraensninger i deres fysiske, psykiske,
kognitive og/eller sociale funktionsevne og dermed i hverdagslivet. Formdlet [...] er at muliggere et me-
ningsfuldt liv med bedst mulig aktivitet og deltagelse, mestring og livskvalitet. [...] er en samarbejdspro-
ces mellem en person, pdrarende, professionelle og andre relevante parter. [...] er mdlrettede, sammen-
heengende vidensbaserede indsatser med udgangspunkt i personens perspektiver og hele livssituation.

(Uddrag fra "Hvidbog for rehabilitering, Rehabiliteringsforum Danmark, 2022).

Videre fremhaeves specifikt indsatser fra landets kommunikationscentre i form af specialunder-
visning for voksne (ibid, s. 118), som skelsattende i mange rehabiliteringsforlgb.

Vi ser en samfunds-, uddannelses- og arbejdsmarkedsudvikling med stigende fokus pa velfungerende
tale-, stemme- og sprogmaessige funktions- og aktivitetsniveauer i bred forstand. Sproglige og talemaes-
sige evner for den enkelte person, er dermed afggrende for dennes selvstaendighed og livskvalitet.

Pa det rent stemmemaessige omrade ser vi ogsa alt dygtigere mund-, kaebe- og strubekirurgi, og reetab-
lering af mundanatomi. Stemmeundervisning kan dermed forventes at i hgjere grad veere aktuelt, hvor
alternative kommunikationsformer tidligere var en konsekvens.



ALS pakraever en szerlig indsats, noget vi har erfaring med, og som laftes i et saerligt samarbejde med
regionen. Videre leverer KCT de logopaediske ydelser pa neurorehabiliteringsafsnit og intensivafdeling
pa Thisteds sygehus. Dermed oplever borgere ofte en eksemplarisk vidensformidling, nar sager over-
gar fra regionalt til kommunalt regi. Her giver ogsa god opgavelgsning, at vi tilbyder undervisning og
har disponible lokaler pa bl.a. Dragsbaekcenteret og Sundhedscenter Limfjorden.

Strategiske pejlemaerker

Vi ensker fortsat at indga i tvaerfaglige indsatser med et tydeligt fokus pa den enkelte borger, og ar-
bejder for et teet samarbejde med hjerneskadekoordinatorer og andre relevante, her ogsa teet bor-
gerfokuseret samarbejde med Institut for Syn, Harelse og Devblindhed (ISHD) i Aalborg.

For god service vil vi ogsa tilbyde holdundervisning, nar det er relevant (f.eks. Parkinson-kurser)
KCT er kursusudbyder for fagfolk i Thisted og Morsg indenfor emner som SCA og alternativ kommu-
nikation, hvilket vi @nsker fortsat. Herigennem kan vi bidrage til at veere afasi-venlige kommuner.
Det hgjner kvaliteten i borgeres forlgb, nar vi servicerer Thisted sygehus med logopaediske ydelser.
KCT gnsker fortsat at vaere praktiksted for logopaediuddannelsen ved Syddansk universitet.
Deltagelse i regionalt ALS-team.

Teettere samarbejde med PPR (og evt. KUI) ved overdragelse af unge fra bgrne- til voksenomradet,
herunder unge stammere, EILO m.fl.



Erhvervet hjerneskade og andre neurologiske lidelser

Fagomradets malgrupper

Falger efter blodprop, bladning, ulykke eller anden sygdom i hjernen kan giver vanskeligheder med
nedsat koncentration og hukommelse, svakket initiativ, svigtende evne til problemlgsning, personlig-
hedsmaessige aendringer, sansemaessige vanskeligheder, hurtig udtraetning m.v. Falger efter hjernery-
stelse kan videre give vanskeligheder ogsa med balance og syn. Der kan ogsa veere andre neurologiske
grunde til at opleve nedsat opmarksomheds-, indlaerings- og hukommelsesfunktioner, gget traeethed og
nedsat initiativ, overblik- og planlaegningsvanskeligheder, nedsatte rum/retningsfunktioner m.v.

Fagomradets overordnede mal

Efter udredning, som regel inklusive en PAS-screening, planlaegges og gennemfares undervisning ud fra
borgerens funktionsniveau, med mal at afprgve og lzere relevante kompenserende strategier. Undervis-
ningen foregar ofte i et teet fagligt samarbejde med flere konsulenter fra neuroteamet.

Fagomradets indhold og form
Holdundervisning med op til seks deltagere pr. hold, hvor borgere tilknyttes kontaktlaerer.
Seerligt tilpasset undervisning kan ved behov gennemfgres individuelt i en afgraenset periode.

Udviklingstendenser

Synet pa hjerneskader og andre neurologiske fglgevirkninger er under forandring. | "Hvidbog for reha-
bilitering” (jfr. taleomradet) peges pa et tydeligt nyt paradigme. Indsatser tager afsaet i de af borgere
oplevede begraensninger. Herigennem kan indsatser og malsaetninger for borgere vaere forskellige,
selvom de har de samme funktionsnedsaettelser. Hvad man har brug for at leere at kompensere for i
den specifikke livssituation, bliver alt afggrende. Indsatser forventes endnu hgjere individuel tilpasning.

KCT oplever, hvilket er en national tendens, steerk stigning i efterspergsel pa udredning og undervisning
i forbindelse med oplevede senfglger efter hjernerystelse. Der er etableret et nationalt Center for Hjer-
nerystelse, og samtidig indgar KCT i det regionale samarbejde omkring kommunal koordinering af ind-
satser pd omradet. Borgere med senfelger efter hjernerystelse kan have flere forskellige udfordringer;
syn- og balanceudfordringer, hgrevanskeligheder m.v., hvilket forudsaetter en tvaerfaglig indsats.

Takket vaere medicinske og andre landvindinger, opleves et tydeligt fald i antallet borgere med fysiske
mén. Til gengeeld er der fortsat brug for kognitive indsatser. Tendensen er at en tidlig indsats kommer
borgere til gavn. Leengerevarende forlgb kan i flere tilfaelde erstattes af kortere intensive kurser, med
efterfglgende brush-up-kurser og tilbud om rad og vejledning. | dette perspektiv er vigtigt at fremhaeve
at vi ser at borgere udskrives alt hurtigere efter indleeggelser, og teet samarbejde med kommunernes
hjerneskadekoordinatorer er derfor yderst essentielt.

Mange borgere med senfalger efter erhvervet hjerneskade er tilkoblet Jobcentrene. Deres nye rolle
kommer at pavirke vores samarbejde og behovet for den faglige viden pa hjerneskadeomradet.

| @vrigt konstaterer vi at de store landsdaekkende foreningerne Hjernesagen og Hjerneskadeforeningen
udvidet samarbejdet og agerer sammen bade lokalt og nationalt. | fellesskab giver de omradet tydelig
opmarksomhed.

Strategiske pejlemaerker

e KCT tilbyder en kompetent indsats for borgere med senfglger efter hjernerystelse, og er det
kommunale undervisningstilbud for denne malgruppe.

e Neuroteamet indgar i tveerfaglige indsatser med et tydeligt fokus pa den enkelte borger

e Taetsamarbejde med hjerneskadekoordinatorer og andre relevante



e Konsekvent deltagelse i kommunernes hjerneskadesamrad

e | samarbejde med Jobcentrene medvirke til en studie- eller erhvervsfremmende indsats for den en-
kelte borger

e Malrettede tilbud for parerende, bade pargrende til borgere i undervisning og som folkeoplysning i
begge kommuner.

Hareomradet

Fagomradets malgrupper

Hereomradet tilbyder radgivning, vejledning og undervisning for borgere med hgrenedsaettelse eller -
handicap. Det kan vaere hgretab, skelnetab, nuvaerende og tiltaenkte brugere af hereapparater, borgere
som afventer eller faet Cochlear Implant (Cl), har Meniére, oplever vanskeligheder med tinnitus, he-
reacusis m.v. Vanskelighederne pavirker kommunikation og social interaktion med andre.

Fagomradets overordnede mal

Undervisning tilbydes ved personlig henvendelse eller pa baggrund af samarbejde med region og/eller
gre/naese/hals-laege, hvor der er behov for undervisning i hvordan harevanskeligheder takles bedst.

Ud over at forstd, handtere og agere i forhold til he@revanskeligheder, kan undervisningen ogsa have
som udtalt mal at afklare og lzere at mestre hgrevanskeligheder i forbindelse med uddannelse eller job.
Videre tilbydes afprevning af haretekniske hjelpemidler samt undervisning i hvordan de anvendes i
forbindelse med undervisning, ved behov.

Fagomradets indhold og form

Individuelle undervisning efter aftale.

Der tilbydes undervisning i Thisted, i Hurup og i Nykebing.

Seerlige indsatser i samarbejde med institut for syn, harelse og devblindhed (ISHD) i Aalborg.

Udviklingstendenser

Vi bliver flere og flere aldre, som lever med et hgretab i lengere tid. Der ses teknologiske landvindin-
ger og en hurtig teknologisk udvikling pa omradet, med stigende forventninger om individuelt tilpas-
sede lgsninger. Pa landsplan ses at tegnsprogsbrugere er forsvindende fa, gennem at flere tilbydes im-
plantater. Smarte lgsninger bidrager til at der ikke laengere er tabu at bruge harehjaelpemidler, men en
nedvendighed for at opretholde et socialt liv.

Hereteknisk tilpasning pakraever bade undervisning og det rigtige udstyr for den enkelte borger. Der
bliver mere almindeligt at udskifte udstyr, ligesom man far nye briller el.lign.

Strategiske pejlemaerker

e Kompenserende hgreundervisning og hereomsorg er ogsa en erhvervsfremmende indsats.

e God hegrerehabilitering sker i samarbejde mellem region og kommuner.

e KCT gnsker samarbejde med PPR for at sikre god og relevant overdragelse af bgrn, til ungdomsud-
dannelser og til et aktivt voksenliv.

e Hgreomsorg i samarbejde med hjemmepleje og plejecentre, hvor personale tilbydes kurser
i elementaer hgreapparat-vedligehold og andet relevant.

e En tydelig miljg- og nadhjzelpsprofil: Viindsamler aflagt udstyr til genbrug, som sendes via frivillig-
organisationer til andre lande.



Psykiatriomradet

Fagomradets malgrupper

Malgruppen er personer med psykiatriske diagnoser, personer i udredning, og personer i pressede si-
tuationer. Derfor vurderes ikke diagnosens karakter eller grad. | stedet fokuseres pa de udfordringer
som borgere mader, og der vurderes hvorvidt disse kan mades med kompenserende strategier.
Funktionsnedseettelser i forbindelse med psykisk mistrivsel kan veere mange. | mange tilfeelde er tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet under pres. Kommunikationscenteret forholder sig ikke til medicinering.

Fagomradets overordnede mal

Med udgangspunkt i de oplevede begraensninger, afdaekke, bevidstgare og undervise i at kompensere
for disse. Undervisningen har borgerens oplevede livsmestring og trivsel som mal, men kan samtidig
have en sidegevinst som er bade arbejdsmaessig, social og studieforberedende.

Fagomradets indhold og form

Undervisning tilbydes pa mindre hold med maks. seks deltagere.
Undervisningen tilbydes i Thisted og i Nykebing.

Videre tilbydes individuel coaching efter individuelle aftaler.

Udviklingstendenser
Psykiatriske indsatser pa nationalt plan var et af de dominerende temaer i den seneste valgkamp. Dette
er tydeligt tegn pa en samfundstendens, hvor bevidstheden om ngdvendige indsatser italesaettes. Man
har vedtaget en ambitigs national psykiatriplan 2022-32, hvori udfordringer og indsatsers betydning
beskrives, da behovet er stigende. | flere af de overordnede mal i psykiatriplanen ser vi, at KCT kan
vaere en naturlig akter:

- Lettilgaengelige tilbud til mennesker i mistrivsel med symptomer pa psykisk lidelse

- Oplysnings- og afstigmatiseringsindsatser

- Styrkede tveerfaglige og evidensbaserede miljger

Arligt seger en halv million i Danmark hjzelp ved laege for angst, depression og stress. Mistrivsel blandt
unge, herunder ogsa selvskadende adfzerd, stiger voldsomt, der er laengere ventetider ved psykiatri og
PPR, samt stigning i depression blandt eeldre. Diagnoselisten udvides, da vi bliver bevidste om flere ud-
fordringer. Derfor fremhaeves behov for en styrket indsats. | psykiatriplanen naevnes recovery som et
neglebegreb:

Recovery er [...] den proces, som voksne mennesker med psykiske lidelser gennemgdr som en del af
deres helbredelse, ndr de skal komme sig og overvinde de funktionsnedscettelser som ofte opstar i for-
bindelse med en psykiatrisk lidelse.

(Uddrag fra "Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser -
fagligt oplaeg til en 10-arsplan”, Sundhedsstyrelsen 2022).

KCTs undervisning tager udgangspunkt i LSV-lovgivning, med indsatser inspireret af recovery. Nar funk-
tionsnedsaettelser skal overvindes, er undervisning en af flere vigtige og gavnlige kommunale indsatser.
Lokalt har Thisted Kommune efteraret 2022 besluttet nye overordnede politikker, hvilke inviterer til
bade kommunal koordinering af indsatser og lokalt samarbejde over forvaltningsgraenserne. Der er ta-
get initiativ til samarbejde pa tvaers, hvori KCTs indsatser er inddraget.

Strategiske pejlemaerker

e KCT har erfaring med at vaere en vigtig del ved udslusning af borgere fra psykiatriske indlaeggelser,
og vi har undervist borgere mens de vaeret indlagt pa N8, Thisted sygehus. Dette gnsker vi at styrke.

e Der kan vaere mange drsager til saerlige individuelle indsatser. KCT gnsker at styrke tilbuddet om in-
dividuel coaching, saerligt malrettet unge tilknyttet ungdomsuddannelser, psykiatri og PPR.



e KCT vil tilpasse undervisningstilbud efter saerlige behov (tidligere tilbudt bl.a. PTSD-undervisning for
integrationsborgere og tilbud for ukrainske fordrevne). Dette kan f.eks. betyde aftenundervisning
eller mere erhvervstilpassede undervisningsrammer.

e Pargrende er i hajrisiko for psykiske lidelser. Derfor @nsker vi at styrke tilbud for parerende i form af
parerendekurser samt rad og vejledning.

e KCT vil i samarbejde med andre relevante inddrages tidligere i borgeres sygdomsforlgb. Vi vil tilbyde
indsatser ved mistrivsel, som en fremskudt forebyggelse inden en laengerevarende diagnoseudred-
ning er helt afsluttet.

e KCT tilbyder gerne kurser for relevant fagfolk, som psykiatri, bosteder, PPR m.v., og vil indga i teet
samarbejde, hvor borgernes liv er i centrum for indsatsen.

e Undervisning tilbydes i borgerens bopaelskommune.

Generelle indlceringsvanskeligheder

Fagomradets malgrupper

Undervisning tilbydes borgere med kognitive vanskeligheder. Der kan ud over vanskeligheder med fag-
lig indleering veere vanskeligheder ved at bega sig i komplekse sociale situationer, fordi den intellektu-
elle, sproglige og sociale formaen er begraenset. De generelle indlzeringsvanskeligheder er varige, har
forsinket udvikling, og ofte pavirket muligheder for livsudfoldelse.

Fagomradets overordnede mal

Undervisningsindsatsen tager udgangspunkt i den nuvaerende situation, for at na naermeste potentielle
udviklingszone. Med kompenserende strategier, ofte brugervenlige IT-lgsninger, er malet at blive kom-
munikativt mere selvsteendig og selvhjulpen.

Fagomradets overordnede indhold og form

Undervisning pa mindre hold med op til seks deltagere.

Tilbydes i Thisted og i Nykabing.

Undervisere vil gerne (og i mange tilfeelde er det en forudsaetning), at der er et taet samarbejde med bo-
steder, dagaktivitetstilbud m.v., for at kvalitetssikre overfgrselsvaerdien til borgerens hverdag.

Udviklingstendenser

Tendensen er bade nationalt og kommunalt et tydeligt fokus pa alt tidligere udredninger og indsatser,
som regel allerede tidligt i folkeskolealderen. Omradet kendetegnes af hurtig teknologisk udvikling,
med mulighed for nemt tilgaengelige kompenserende varktgjer - som mobil-lgsninger el.lign. Disse ind-
satser har indflydelse pa efterspergsel for kompenserende voksenspecialundervisning. Vi har oplevet
en nedgang i efterspergsel pa senere ar, hvilket ber tilskrives bade andre tidligere indsatser og bruger-
venlige IT-lgsninger. Dette er, i et borgerperspektiv, yderst positivt.

Strategiske pejlemaerker

e Velfungerende samarbejde med relevante samarbejdspartnere.

e Undervisning foregdr ogsa pa matrikler hvor borgere er tilknyttet aktiveringstilbud.
Sandsynligvis et mindre omrade i fremtiden



Demens i det tidligste stadie

Fagomradets malgrupper
Borgere i igangvaerende demensudredning og/eller borgere med diagnosen demens. Herudover er
borgere tilkoblet kommunens demenskoordinator. For at modtage undervisning er man selvhjulpen.

Fagomradets overordnede mal

Malsaetningen er at laere at kompensere for udfordringer i dagligdagen, inden de kognitive begraensnin-
ger forhindrer en laeringsproces. Derved praeges undervisningen af indsigt i sygdommen, med hensyns-
tagende kompenserende strategier som omdrejningspunkt, hermed ogsa afpregvning af strategier, op-
lysning om hjeelpemidler og teet samarbejde med demenskoordinator.

Fagomradets overordnede indhold og form
Implementering af brugervenlige kommunikationsveerktgjer samt undervisning i brug af disse.
Undervisning pa mindre hold med maks. seks deltagere med fast tilknytning til en kontaktlzerer.

Udviklingstendenser

Demens bliver omtalt som en folkesygdom, i kraft af flere aeldre og stigende forventet levealder. KCT
har oplevet steerkt svingende efterspgrgsel pa senere ar. Der er et veletableret samarbejde, hvor de-
menskoordinatorer er i kontakt med samtlige borger i KCTs undervisningstilbud. For at indsatsen skal
vaere meningsfuld er fokus pa demens i det tidligste stadie. | senere stadier vurderes andre tilbud end
KCTs som mere relevante.

Strategiske pejlemaerker

e Taet samarbejde med demenskoordinatorer
e Undervisning i bopaelskommunen

¢ Rumme en formodet stigende efterspogrgsel
e Rad og vejledning til pargrende



Ydelseskatalog og god service
Et aktuelt ydelseskatalog kan ses pa www.thisted.dk/kc. Kataloget over ydelser revideres arligt.

Videre kan ses en servicedeklaration for LSV-omradet.
Senest 3 uger efter, at ansggningen er modtaget, indkaldes borgeren til en forsamtale/udredning.

Afvikling af forsamtalen/udredningen; hvor borgerens funktionsvanskeligheder beskrives. Desuden afta-
les malsaetningen for det tilbud, som kan kompensere for borgerens funktionsnedsattelse. | forbindelse
med udredning kan der ivaerksaettes et kortere udredende undervisningsforlgb.

Pa baggrund af forsamtalen/udredningen udarbejder konsulenten en indstilling med beskrivelse af bor-
gerens vanskeligheder, malsatning for tilbuddet og tidsperspektivet.

Indstillingen behandles af Kommunikationscenter Thisteds ledelse. Ved godkendelse af indstillingen
ivaerksaettes borgerens forlgb. En godkendelse kan hgjst veere for 6 maneder.

Abningstider

Kontorets abnings- og telefontid: Mandag - torsdag: kl. 8.00 - 14.00
(tlf.: 99 17 27 25) Fredag: 8.00 - 12.00.
Hereomradets daglige telefontid: Mandag: 9.00-9.30
(tlf.: 99 17 27 36): Tirsdag - fredag: 8.00 - 9.30

Principielt er Kommunikationscenter Thisted dben hele dret, men af hensyn til personalets ferieafvikling
vil der typisk veere lukket eller nedsat aktivitet i uge 7, de 3 sidste uger af juli (evt. raekkende ind i den
forste uge af august), i uge 42 samt i forbindelse med julen (typisk i perioden 22. december til og med 1.
januar).


http://www.thisted.dk/kc

STATISTIK FOR LSV-OMRADET

Oversigt over antal borgere i de forskellige fagomrader:

Jan.-Jun. | Jul.-Dec. | Jan.-jun. Jul.-Dec.
2021 2021 2022 2022

Horeomradet 1.941 2.076
Thisted kommune 1.453 1.538
Morsa kommune 488 538
Taleomradet 61 79 113 110
Thisted kommune 43 59 88 82
Morsa kommune 18 20 25 28
Hjerneskade/neuroomradet 126 139 160 157
Thisted kommune 74 76 87 86
Morsa kommune 52 63 73 71
Generelle indlaeringsvanskeligheder 10 13 14 10
Thisted kommune 5 6 6 3
Morsa kommune 5 7 8 7
Psykisk sarbare 61 66 65 63
Thisted kommune 42 47 45 44
Morsa kommune 19 19 20 19
IKT-teknologi 2 3 7 3
Thisted kommune 1 2 4 2
Morsa kommune 1 1 3 1
Demens 14 13 16 22
Thisted kommune 13 12 15 18
Morsa kommune 1 1 1 4
I alt 264 290 375 365
Thisted kommune 174 186 249 235
Morsa kommune 90 104 130 130

Hereomradet genererer kun heldrsstatistik. Omradet rummer mange korte konsultationer.
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SARLIGT TILRETTELAGT UNGDOMSUDDANNELSE (STU)

Den Seerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) er et tilbud til unge, der ikke kan benytte eksiste-
rende ungdomsuddannelser. For at veere i malgruppen skal den unge have afsluttet folkeskolen eller
tilsvarende og vaere under 25 ar. uddannelsesforlgbet varer i maksimalt 3 ar og udger 840 timers un-
dervisning pr. ar inklusive praktik og @vrige aktiviteter.

Uddannelsens overordnede formal
Formalet med det samlede uddannelsestilbud er, at den unge far:
» enindividuelt tilrettelagt uddannelse, hvor den unge far mulighed for at uddanne sig efter en-
sker og evner
e enuddannelse, der gennemfgres sa taet pa den unges naermilje som muligt
e enuddannelse, som understatter den unges ressourcer og som bedst muligt fremmer udviklin-
gen af den unges faglige, sociale og personlige kompetencer
e enuddannelse, som bestar af bade skole- og praktikophold
e enuddannelse, hvor den unge indgar i et faellesskab med ligestillede unge.
o forudsaetninger for at leve et sa selvstaendigt og aktivt voksenliv som muligt
e kendskab til sit neermiljg og omverdenen
e kompetencer til at varetage et job eller videreuddannelse
e mulighed for at kunne mestre en hverdag, der kan indeholde uddannelse, arbejde, fritid eller
bolig
e mulighed for at kunne indga i sociale faellesskaber.

STU-afdeling 1 i Skjoldborg

Afdelingen er beliggende pa adressen Langebeksvej 8 i Skjoldborg ca. 8 km. syd for Thisted. Personalet
er uddannede folkeskolelaerere og psedagoger. Den daglige ledelse af tilbuddet varetages af en afde-
lingsleder.

Uddannelsens madlgrupper

De unge pa STU-afdeling 1 er generelt selvhjulpne mht. personlig hygiejne, befordring og almindelige
dagligdags funktioner. Svaert handicappede unge, der kraever hjzelp til personlig hygiejne og ellers er

plejekraevende, kan ledsages af personlig hjaelper. Malgrupperne pa STU-afdeling 1 kan inddeles i fal-
gende malgrupper:

Unge udviklingshaemmede

Fzelles for personer med udviklingshamning er, at deres generelle kognitive funktionsniveau er nedsat.
Der ses ofte tilleegshandicaps hos mennesker med udviklingshaemning. Det kan f.eks. vaere adfaerds-
maessige problemer, socioemotionelle problemer, autisme og opmaerksomheds-forstyrrelser.

Unge med autismespektrumforstyrrelser (ASF)

ASF er en biologisk betinget udviklingsforstyrrelse. Man taler om, at det er en spektrum-forstyrrelse,
fordi der er flere former for autisme. Der er fire diagnoser inden for ASF: Det kendetegner mennesker
med ASF, at de har vanskeligheder med at saette sig ind i andre menneskers tanker og fglelser, og de
kan have vanskeligheder med at bega sig socialt. Disse traek kan pavirke personens funktionsniveau i
alle situationer i varierende grad.



Unge med opmaerksomhedsforstyrrelser/ADHD

Unge med opmaerksomhedsforstyrrelser/ADHD kan have enkelte eller kombinerede vanskeligheder
mht. opmaerksomhed, hyperaktivitet og impulsivitet. Vanskelighederne giver som regel problemer med
at opfatte, fortolke, huske, planlaegge og orientere sig. Disse vanskeligheder kan bl.a. komme til udtryk i
forhold til sociale samspil.

Unge med socioemotionelle vanskeligheder

Personer med socioemotionelle vanskeligheder kan have svaert ved at leve op til de almindelige for-
ventninger mht. selvforvaltning inden for det personlige, sociale og faglige omrade. De kan fremsta
med et meget lavt selvvaerd og have store vanskeligheder med den sociale kompetence - f.eks. empati.
Adfaerdsmaessigt kan de vaere svingende, kravafvisende og nogle kan blive voldsomt udad reagerende.
Desuden kan det vaere vanskeligt for dem at fa overblik og koncentrere sig.

Uddannelsens indhold og form

Uddannelsen kan indledes med et afklaringsforlgb pa 12 uger. Afklaringen bestar af struktureret obser-
vation i forbindelse med undervisning og praktiske aktiviteter. Der kan indga forskellige tests til at af-
klare den unges kompetencer.

Pa grundlag af afklaringsforlgbet udarbejder Koordineret Ungeindsats (KUI) og STU sammen med den
unge den endelige uddannelsesplan. Planen vil indeholde fag og aktiviteter, der har til formal at
fremme den faglige, sociale og personlige udvikling og den unges evne til at fungere sammen med an-
dre.

Efterfolgende udarbejder uddannelsesstedet en individuel undervisningsplan, som tager udgangspunkt
i personlige samt evt. uddannelses- og erhvervsmaessige kompetencer. Der straebes efter, at den unge
bliver bevidst om egne forudsaetninger, ensker og mal. Det laerte skal den unge kunne bruge i sit eget
livuden for uddannelsen.

Derfor kan undervisningsplanen indeholde elementer rettet mod:

Arbejdspladsen

Malet er, at den unge bliver bevidst om sine beskaeftigelsesmuligheder. Den unge skal afpreve evner og
afstemme sine mal i praksis. Undervisningen forgar pa STU og i praktikker pa veerksteder og i offentlige
og private virksomheder. Der bliver bl.a. arbejdet med arbejdsmarkedskendskab, hygiejne og normer
og regler for adfaerd pa en arbejdsplads.

Boligen
Malet er, at den unge bliver bevidst om sine bomuligheder. Vi arbejder f.eks. med gkonomi, indkab,
budgetter, familie, samlivsformer.

Videreuddannelse
Den unge hjaelpes med at blive bevidst om sine muligheder for at tage en uddannelse i andet regi, samt
klargare eleverne til dette.

Fritid
Malet er, at den unge bliver bevidst om sine muligheder i fritiden, og at den unge far mulighed for at

afprgve dem i praksis.

Praktikforleb og erhvervsvejledning er i relevant omfang en del af hele uddannelsesforlgbet.



Overordnet set omfatter undervisningen
* en almendannede del

» en specifik malrettet del
e en praktikdel.

Den almendannede del peger mod udviklingen af de personlige og sociale kompetencer. Her indgar ogsa
obligatoriske emner som, samfundsforhold, almen viden, kommunikation, botraening, offentlige tilbud,
hjeelpemidler, gkonomi m.m.

Den specifikke malrettede del tager udgangspunkt i at udvikle interesser, evner, specielle fag, feerdighe-
der og fritidsinteresser. Desuden indgar forberedelse og traening til beskaeftigelsesmaessige aktiviteter.
Virksomhedsbesgg og kendskab til arbejdsmarkedsforhold samt forberedelse til praktik indgar ogsa.

Den praktiske del uden for undervisningsmiljget pa STU-afdelingen, er rettet mod udviklingen og afprev-
ningen af de praktiske evner og faerdigheder i virksomheder og institutioner.

Praktikdelen pa STU-afdelingerne foregar hovedsageligt i lokalomradet hos private mindre og sterre
virksomheder, kommunale institutioner, i kantiner og pa beskyttede vaerksteder. Pa STU afd. 1 har man
erfaring med en lang sammenhangende praktikdel.

STU afd. 1 har mange samarbejdsrelationer: Der samarbejdes med KUI-vejledere, jobcenteret, sagsbe-
handlere, private virksomheder, kommunale institutioner, sociale myndigheder, foraeldre ol.

Den daglige undervisning starter kl. 8.15 og slutter kl. 13.15.

Selvom undervisningen bliver tilrettelagt ud fra individuelle behov, bliver den unge ikke undervist
alene. Undervisningen foregar pa sma homogene hold, hvor den unge er sammen med andre unge.

Uddannelsens lceringsmiljoer

Der undervises pa STU 1 ud fra en anerkendende tilgang og en falles paedagogisk platform. Alle under-
viserne arbejder med udgangspunkt i neuropaedagogiske teorier, der kan anvendes som redskab til ud-
vikling og forbedring af stedets leeringsmiljg ved at styrke leerernes analytiske evner i mgdet med de
unge.

Pa STU1 arbejdes der med helhedsorienteret undervisning, hvor boglige og praktiske lzeringselementer
kombineres til meningsfulde helheder. Til dette formal er der Bl.a. etableret et veerksted pa ca. 120 m2,
som er indrettet i en tidligere gymnastiksal. Veerkstedet omfatter en treeafdeling med de diverse sned-
kermaskiner sd som rundsav, bandsav, afretterhevl, drejebaenk, samt almindeligt handveerktej til trae-
bearbejdning. Desuden omfatter vaerkstedet en metalafdeling med bl.a. en CO2 svejsemaskine i indret-
tet svejsekabine, og veaerkstedet rader over et begraenset udvalg af vaerktgjer til metalforarbejdning. Lo-
kalet er forsynet med en port, sa det er muligt at kere en bil, en havetraktor eller lignende ind i vaerk-
stedet. Til anvendelse i forbindelse med STU-elevernes pasning af udearealerne rader STU afd. 1 over
keedesave, buskryddere, haekkeklippere m.m. Vaerkstedsaktiviteterne omfatter derfor ogsa arbejde i
"Det grenne omrade”.

| tilknytning til tree- og metalvaerkstedet er der et lille smykkevaerksted.

Opgaverne og aktiviteterne bliver udfert individuelt eller i sma grupper.
Opgaverne opdeles over tid i 3 kategorier:

e Produktion til elevens eget brug.



e Produktion at emner som defineres af leererne.
e Produktion eller relevant vedligeholdelse af inventar pa skolen.

For de elever, som er tilknyttet veerkstedsgruppen pa STU, vil hovedparten af undervisningstiden i lgbet
af ugen blive afviklet med vaerkstedsaktiviteter med falgende fokuspunkter:

e Kendskab til materialer

e Kendskab til veerktgj

e Brug af veerktgj samt opnaelse af rutine

o Sikkerhed i forbindelse med arbejdet

» Teoretisk arbejde mht. opmaling, beregninger, arbejdstegninger og indkgb

» Atudvise vilje, engagement, initiativ og evne til at udfere et stykke relevant fysisk arbejde

Vaerkstedsmiljgerne giver saledes mulighed for at inddrage boglige elementer som dansk og matematik
i umiddelbart meningsskabende kontekster, hvor formalet med dansk og matematik bliver teet knyttet
til den konkrete opgavelgsning ved f.eks. At udregne mal, forsta sikkerhedsmanualer, beskrive arbejds-
gange ol., hvorved egentlige erhvervs/jobrettede kompetencer opnas.

Scerligt tilbud til unge autister

| forbindelse med Thisted Kommunes gnske om at vaere selvforsynende med STU-tilbud til unge med
autisme blev der i 2014 etableret et saerligt STU-tilbud. Tilbuddet imadekommer de seerlige behov, der
skal tages hensyn til i forbindelse med undervisningen - herunder at der er brug for andre betingelser
for lzering - bade pa det faglige, sociale og personlige plan.

| Thisted Kommunes politik for bgrn og unge med saerlige behov for stgtte er anerkendelse et nggleord
- at hvert barn og ung behandles som noget szerligt og mé medes med respekt.

De politiske mal, der danner grundlag for indsatsen er:

¢ Helhedsorienteret indsats

» Forebyggelse og tidlig indsats
e Tilbud i neermiljget

e Sundhedsfremme

e Omkostningsbevidst indsats

Der tilrettelaegges ud fra den enkelte unges interesser og muligheder og med en tryg base i form af den
nye autistafdeling - en base hvorfra de kan sgge sammen med andre unge fra STU afd. 1 - men i deres
eget tempo. En uddannelse der hjzelper dem til at mestre livet!

STU-afdeling 1°s hjemmeside: http://www.thisted.dk/stu



STU-afdeling 2 pa Kastanievej

STU-afdeling 2 pa Kastanievej er beliggende ved Rolighedsskolen pa Kastanievej 80, men hgrer under
Kommunikationscenter Thisted. Den daglige ledelse af STU-afdeling 2 varetages af en afdelingsleder.
Personalesammensatningen pa STU2 udgeres af paedagoger samt medhjalpere.

Uddannelsens mdlgrupper

Malgruppen for STU-afdeling 2 pa Kastanievej er unge mennesker med multiple funktionsnedsaettelser
og unge med diagnoser inden for autismespektret, der har brug for forudsigelighed, struktur og indivi-
duelle aktivitetsprogrammer.

Uddannelsens indhold og form

Der laegges generelt stor veegt pa den daglige omsorg og pleje. Grundelementet er, at de unges trivsel
er i hgjsaedet, og at der i det daglige tages udgangspunkt i den enkeltes ressourcer den pageeldende
dag, og vi planlaegger niveauet for undervisningen efter dette. Der er altid fokus pa at de unge skal have
en god dag med fokus pa gode oplevelser og livskvalitet.

Pa STU-afdeling 2 udarbejdes der individuelle planer for hver enkelt ung. Planerne udarbejdes efter en
afklaringsperiode i STU-uddannelsens start pa 12 uger. | planerne tages der udgangspunkt i den enkel-
tes malsaetninger og de paedagogiske metoder. Undervisning tilbydes inden for flg. temaer:

Fysiske / motoriske aktiviteter

Der er fokus pa, at det giver de bedste muligheder for indlaering for de unge, hvis kroppen eri god
form. Alle unge har derfor daglig motion pa programmet. De motoriske aktiviteter er planlagt efter de-
res individuelle niveau. Eksempler pa motion kan veere fysiske gvelser, udstreekning, ga i meywaker, ga-
ture, cykelture, svemning, balancetraening, ridning m.v.

Kommunikation

STU-afdeling 2 modtager unge med et varieret niveau for evnen til at kommunikere med omverdenen.
Der fokuseres pa at leere de unge en hensigtsmaessig kommunikationsform, der udvikler evnen til at
gore sig forstaelig og evnen til at forstd, hvad omverdenen kommunikerer til den unge. Kommunikati-
onsmetoderne er af forskellig art; tegn til tale, taktile tegn, konkreter, gjenudpegning, kropssprog, lyde,
verbalt sprog, boardmaker m.v. Der ggres ogsa brug af IKT/teknologiske hjeelpemidler.

Sansestimulation

De unge i STU-afdeling 2 har generelt udfordringer i sanseapparatet. Der arbejdes derfor med udvikling
af sanserne. Der er isar fokus pa de sansemotoriske sanser; vestibulaer sansen, den proprioceptive
sans (muskel- og led sansen) og den taktile sans (bergringssansen). Der arbejdes naturligvis ogsa med
andre sanser bl.a. syns-, hgre- og lugte-stimulation. Personalet far rad og vejledning fra forskellige kon-
sulenter til at afdeekke og kompensere for de sansemaessige udfordringer, de unge har. Dermed kan
der arbejdes malrettet med den enkelte unges sanseprofiler.

Musiske aktiviteter

| STU-afdeling 2 er musik og sang en vigtig del af undervisningen. Musikken giver livsglaede og sang bru-
ges med succes i samvar og kommunikation. Man mgdes hver morgen til faelles morgensang og der
gores desuden brug af en musikterapi. Musik bruges ligeledes som et hjselpemiddel til at skabe ro om-
kring de unge og sanke arousal eller omvendt til at gare unge mere aktive og hgjne arousal.



Sociale aktiviteter

Der arbejdes pa at de unge skal kunne indga i sociale faellesskaber ud fra egne forudsaetninger. Der
indgar derfor mange aktiviteter, der traeener de sociale kompetencer. Det veere sig f.eks. aktiviteter eller
udflugter, hvor de unge far felles oplevelser. Der arbejdes ud fra den anerkendende tilgang i samvaeret
med de unge, sa de faler sig forstaet og far succesoplevelser i socialt samveer.

Traening i Almindelig Daglig Livsferelse (ADL)

De unge i STU-afdeling 2 er pa et meget forskelligt niveau med hensyn til ADL. Der arbejdes p3, at de
unge skal veere sa selvhjulpne som muligt i forhold til daglig hygiejne, pakleedning og lign. Desuden an-
vendes bl.a. boardmaker til at synliggere og indeve nogle processer, sa de unge pa sigt bliver sa selv-
hjulpne som muligt.

Praktik
Afhaengig af den unges handicap og behov, er det muligt at planleegge praktikforlgb for hver enkelt.
Praktikkens omfang vil blive planlagt under hensyntagen til den enkeltes behov.

Uddannelsens laeringsmiljoer
| STU-afdeling 2 arbejdes der ud fra en faglig platform med vaegt pa falgende elementer:

o KRAP (Kognitiv, ressourcefokuseret, anerkendende paedagogik)

» Gentle teaching (satter fokus pa vigtigheden af de menneskelige relationer)

e Struktureret paedagogik (visuelt billedmateriale, procesbeskrivelser m.v.)

e Den vaerdsaettende analyse; den positive historie / den positive tilgang

» Malrettede sanseprofiler (der arbejdes med individuelle sanseintegrations modeller)
Hver ung har sin egen kontaktpaedagog, og der er et teet samarbejde mellem foreeldrene, bosteder og
personalet i STU-afdeling 2. Der samarbejdes desuden med bl.a. fysioterapeuter, synskonsulenter, dgv-
blinde-konsulenter, KUI-vejlederne og sagsbehandlere.

STU-afdeling 2 er et stort lyst hus med mange specialiserede hjelpemidler og muligheder for aktiviteter
bade ude oginde. Afdelingen rader over en lang raekke af specialcykler. Kastanievej 80 ligger i Thisted
og i ga- eller cykleafstand til fjorden, skoven, gdgaden og svemmehallen. Neeromradet bruges dagligt til
aktiviteter. | STU-afdeling 2 prioriterer vi hgjt at vaere en del af det kulturelle liv i neermiljget.

For uddybende information om det faglige fundament i STU-afdeling 2 pa Kastanievej, henvises til
hjemmesiden.

Udviklingstendenser pa STU-omradet

De senere ars nationale evalueringer, sammenligninger og underseggelser af STU’en, har medfert en
steerkt stigende interesse for uddannelsens kvalitet, effekt og tilgeengelighed. Det veere sig bade fra in-
teresseorganisationer, udbydere og lovgivere. Pa den baggrund blev der d. 24. maj 2022 indgaet en po-
litisk aftale kaldet: Aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelceggelse af STU. Den endelige lovtekst afven-
tes fortsat, men aftalens effektuering pabegyndes pr. 1. august 2023. Det bliver derfor en bunden op-
gave for KCT at tilpasse sig og imgdekomme de kommende lovkrav for fortsat at kunne levere STU af
hgj kvalitet med stort elevrekrutteringspotentiale.

Med den politiske aftale ensker man at give de unge mere indflydelse pa eget uddannelsesvalg. Den
enkelte elev far f.eks. ret tit at vaelge mellem flere relevante tilbud, som kommunen er forpligtet til at
praesentere og vejlede i forhold til. Eleven kan komme med alternative forslag til kommunens foresla-
ede tilbud, hvis det har samme visitationsniveau, herunder pris, og som den unge mener kan tilgodese
indholdet i sin uddannelsesplan. Til dette formal bliver der pr. 1. august 2024 etableret en STU-portal,
hvor alle landets STU-tilbud er forpligtet til at vaere repraesenteret. Formalet er at opna overblik og sam-
menligningsgrundlag ifm. Visitering, valg og vejledning til STU.



Med aftalen gnsker man ligeledes at styrke beskaeftigelses- og/eller videreuddannelsesmulighederne
for STU-elever. STU-tilbuddene vil fremadrettet skulle udarbejde et ressourcepapir, som jobcentrene
skal kunne bruge ifm. afklaringen til beskaeftigelse i overgangen fra STU til arbejdsmarked. Hensigten er
at den unges arbejdsmarkedsparathed skal veere afklaret inden afslutningen af STU. Tidligere afklaring
og hurtigere overgang til beskaeftigelse bliver derved et kommende succeskriterie for STU-udbydere.

| Danmark er der stigende efterspargsel pa fagleert og ufagleert arbejdskraft, hvorfor der ses betydelige
rekrutteringsudfordringer inden for erhvervsuddannelsesomradet. Uddannelsespolitiske reformer har
derfor fokuseret pa gget rekruttering og hgjere gennemfarselsprocent. Saerligt ift. at opna en hgjere
gennemfarselsprocent, har man uddannelsespolitisk fokuseret pa at hgjne kvaliteten af laeringsmiljger
og paedagogik. Dette fokus afspejler sig ved didaktiske og paedagogiske tilgange, der tager udgangs-
punkt i helhedsorienteret leering og paedagogik. Kort sagt er en taettere kobling imellem boglige og
praktiske lzeringselementer i simulerede helheder, det der kendetegner didaktikken pa savel erhvervs-
uddannelserne, som pa den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Helhedsorienteret didaktik og pae-
dagogik er derfor en udviklingstendens, som bliver et vilkar for vores afgdende STU-elever i et videreud-
dannelsesperspektiv.

Lokalt er der ligeledes udviklingstendenser der pakalder gget fokus.
KCT har i de senere ar set et fald i antallet af STU-elever:
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H antal elever

2019: 44 elever - 2020: 37 elever - 2021: 26 elever - 2022: 26 elever

Faldet i antallet af elever kan skyldes flere faktorer. Fra 2021- 2036 prognosticeres et fald blandt de 17-
24-3rige borgere i Thisted kommune pa 17 %. Det formodes ligeledes at et stigende antal elever, som
tidligere blev visiteret til STU, nu i stedet pabegynder FGU. Morse kommune har etableret sit eget STU-
tilbud, hvilket har reduceret antallet af STU-elever fra Morsg, som tidligere blev visiteret til KCT's STU-
tilbud. Endvidere findes der flere STU-tilbud i naeromradet, hvilket skaber en form for konkurrencesitu-
ation imellem de enkelte STU-udbud.

Faldet af elever har medfgart et tilsvarende fald i personale, hvilket udfordrer fleksibiliteten i tilrettelseg-
gelsen og udferelsen af de forskellige arbejdsopgaver. Dertil kommer at elevgruppen er blevet mere
kompleks end tidligere. Der ses flere elever med massive angst og skolevaegringsproblemer, hvilket stil-
ler hgjere krav til ressourcer og planlagning.

Konklusionen er derfor at der bade kan identificeres landspolitiske og lokale udviklingstendenser der
kalder pa strategiske handlinger, hvis KCT fortsat skal kunne levere, og rekruttere til, STU af hgj kvalitet.
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Strategiske pejlemaerker:

e Tydeligere og styrket formal med STU
Vi @nsker at tydeligggre og styrke formalet med STU-forlgbet for den enkelte elev. Fgr eleven starter
skal det afklares hvad praecist eleven skal klargares til. Det veere sig f.eks. FGU, VUC, beskaeftigelse, be-
skyttet beskaeftigelse eller aktivitets- og samvaerstilbud. Under STU-forlgbet skal der arbejdes malrettet
med klargering til elevens fremtidsvalg. Efter endt STU-forlgb skal der ske opfalgning pa om det valgte
bliver realiseret.

e Styrket samarbejdet med jobcenter om hgjere og hurtigere overgangsfrekvens til beskaeftigelse
Gennem taettere dialog og opfaelgning, ensker vi et styrket samarbejde med jobcentrene omkring res-
sourcepapiret. Nar en elev stopper pa STU, skal ressourcepapiret indeholde en retvisende og valideret
jobafklaring, som kan nedbringe tiden fra endt STU til beskaeftigelse.

o Malrette forberedelse til FGU

Vi ensker at afdaekke hvilke faglige, personlige og sociale kompetencer det kraever at pabegynde en
FGU og malrette STU-forlgbet til dette, for den relevante elevgruppe.

e Styrket samarbejde med KUI

Vi gnsker lgbende at kunne tilpasse vores STU-forlgb, sa de matcher de aktuelle malgruppers behov og
gnsker. Dette kraever lgbende og taet dialog med KUl om uddannelsesbehov og eventuelle nye tiltag og
projekter.

e Fortsat udvikling af helhedsorienterede undervisning og praksisnare lseringsmiljger

Vi gnsker at udvikle vores helhedsorienterede undervisning, sa den differentieres mere ift. den enkeltes
behov. Doseringen mellem de boglige og praktiske laeringselementer skal tilpasses den enkelte, hvor
b.la. mulighederne for at facilitere de praktiske laeringselementer skal styrkes. Dette kan f.eks. ske ved
oprettelsen af en serlig linje, som etableres i samarbejde med en ekstern arbejdsplads. Vi gnsker lige-
ledes at styrke de boglige leeringselementer ved eget differentiering og malretning mod de specifikke
boglige krav og standarder der ligger i videreuddannelsesregi.

e Fortsat udvikling af botraening og ADL

Vi gnsker at udvikle vores undervisning i botraening og ADL. Dette skal ske i simulerede laeringskontek-
ster, der ligger sa teet pa virkeligheden som muligt. Dette kan f.eks. ske ved forlgb i udslusningsboliger,
hvor der treenes malrettet pa et livi egen bolig.

e Spgning af eksterne midler

Kombinationen af faldende elevtal og hgje ambitioner om udviklingen af leeringsmiljger, udfordrer gko-
nomi og ressourcer. Vi gnsker derfor at afsgge mulighederne for ekstern finansiering. Det kunne f.eks.
veere til undervisningsfaciliteter, projektanseettelser, ekskursioner Ol.

e De gode forzaeldrefortaellinger

Vi gnsker at inddrage vores STU-elevers foraeldre mere i hverdagen pa STU. Dette gnsker vi for at sikre
gensidig tryghed, tillid og vidensdeling om den enkelte elevs trivsel og udvikling. Vi ser desuden forael-
drene som vigtige ambassadgrer for vores STU-tilbud og som kan bidrage aktivt til de gode fortzellinger
om vores STU-tilbud.



e Styrket samarbejde med @stermelle og Thyvaerkstedet

Overgangene til og fra et uddannelsesforlgb skal opleves trygge og meningsfulde for alle elever. Speci-
alinstitutionen @stermglle og Thyvaerkstedet er, som henholdsvis afgiver og modtager af vores STU2-
elever, sarlige vigtige samarbejdspartnere i overgangsprocesserne. Vi gnsker derfor fortsat at styrke
samarbejdet med disse institutioner.

e Styrket synergi og samarbejde mellem STU2 og klubtilbud
Vi gnsker fortsat at udvikle samarbejdet mellem STU2 og klubtilbuddet. Det vaere sig saerligt ift. videns-
deling, drift, aktiviteter og nye tiltag. Fordelene ved at vaere et heldagstilbud skal tydeligggres og ople-
ves meningsfuldt.

e Neuropadagogik
Vi gnsker fortsat at udvikle kompetencer og praksis i neuropadagogisk retning for at kunne matche en
malgruppe med tiltagende komplekse udfordringer. Der skal bl.a. fokus pa implementering af tilleerte
kompetencer pa kursus afviklet i efteraret 2022.

e Stigende behov for fysioterapi

Seerligt i STU2-afdelingen oplever vi en malgruppe med stigende behov for fysioterapi, hvilket kraever
planlaegning, samarbejde og koordinering med de eksterne fysioterapeuter pa adressen. Dette samar-
bejde ber derfor i tiltagende grad prioriteres og indteenkes i den daglige drift.

e Udvikling af ungdomsmiljeer
Vi gnsker at styrke vores STU-afdelingers profil som ungdomsuddannelse. | modsatning til andre STU-
institutioner, deler KCT's STU-afdelinger ikke tilbud med andre og zldre malgrupper. Vi ser derfor stor
mulighed for at skabe et miljg tilpasset netop unge. Malet er at sikre vores elever lige muligheder for at
indga i ungdomskulturelle aktiviteter og faellesskaber pa lige fod med andre unge tilmeldt en ungdoms-
uddannelse. Dette kan f.eks. ske via arrangementer, aktiviteter, indretning, temaer og indhold i under-
visningen.

e Inspiration fra andre STU'er
For at sikre fortsat faglig udvikling og optimal implementering af "Aftale om flere rettigheder og bedre til-
rettelceggelse af STU”, ensker vi mere inspiration fra andre sammenlignelige STU-institutioner. Dette
kunne f.eks. ske ved at besgge andre STU-institutioner. F.eks. STU-afdelinger som indgar i Ledernet-
vaerk Nord, som vi i forvejen erfaringsudveksler med.



Klubtilbud

Fra 1. august 2022 har Kommunikationscenter Thisted indgdet en samarbejdsaftale med Thisted kom-
munes afdeling for Handicap og Socialpsykiatri om oprettelsen af et klubtilbud. Tilbuddet er oprettet i
henhold til servicelovens 836 om saerlige klubtilboud for mennesker med betydelig og varigt nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne. Tilbuddet deler adresse med STU-afdeling 2 pa Kastanievej 80 i Thi-
sted. Personalets uddannelsesbaggrund er paedagoger og medhjaelpere.

Tilbuddets malgruppe

Alle elever der er visiterede til STU-afdeling 2 kan indskrives i klubtilbuddet. Dvs. elever med multiple
funktionsnedsaettelser og unge med diagnoser inden for autismespektret, der har brug for forudsigelig-
hed, struktur og individuelle aktivitetsprogrammer,

Tilbuddets formal

Formalet med tilbuddet er at skabe et godt fritidstiloud til STU2-eleverne. Tilbuddets personale vareta-
ger tilbuddet i taet samarbejde med STU-personalet. Der er derfor fokus pa at skabe sammenhang
mellem de paedagogiske tilgange i skoledel og fritidsdel, hvorved viden om den enkelte elevs szerlige
behov, interesser og udviklingspotentialer kan deles og understette det tvaergaende arbejde med den
enkeltes lzering og trivsel. Tilbuddet afvikles i elevernes fritid og derfor vaegtes frivillighed hgijt.

Tilbuddets indhold og form

Tilbuddet vil facilitere paeedagogiske aktiviteter i et ungemiljg, som er tilpasset malgruppen. | det daglige
vil de. F.eks. vaere musik, Wii, Ipad, braetspil, kreative sysler, bage og hygge. | ferier og skolefridage vil
der vaere aktiviteter og udflugter ud af huset.

Der vil blive tilbudt morgenmad bestaende af havregryn med maelk. Om eftermiddagen vil der blive til-
budt et let eftermiddags-maltid bestaende af the, bred og frugt. Der vil vaere mulighed for specialkost
til elever, der har behov for dette.

Pa skoledage har klubben dben fra 7.00 - 8.00 & 13.00 - 16.30
Pa skolelukkedage har tilbuddet dbent 7.00 - 16.30
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